Istituto Superiore di Studi Musicali “V. BELLINI” Catania

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Emesso in data 30/05/2017

PROVVEDIMENTO N. 55

OGGETTO: Rideterminazione Fondo d'Istituto a.a. 2015-2016 e Fondo d’Istituto a.a. 2016-2017.

SETTORE: Ragioneria

Dimostrazione
della disponibilita dei fondi
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Oggetto: Rideterminazione Fondo d’Istituto a.a. 2015/2016 e Determinazione Fondo d’Istituto a.a.
2016/2017.

Il Direttore Amministrativo

Premesso che con provvedimento del Direttore Amministrativo n. 8 del 19/01/2016, avente
a oggetto “Fondo d’Istituto anno 2016 — Personale docente e amministrativo dell Istituto”, veniva
individuato I’importo cui ammontava il fondo di istituto, suddividendolo in percentuale pari al
72,50% per il personale docente e al 27,50% per il personale amministrativo;

Atteso che nel corso dell’anno accademico 2015-2016, a seguito dei provvedimenti di
licenziamento per giusta causa effettuati per comportamenti contrastanti il codice etico dei
dipendenti pubblici da questo Ente nei confronti di sette dipendenti amministrativi, il personale
amministrativo & stato ridotto del 50% di unita, mentre tra il personale docente si & registrato un
pensionamento;

Rilevato che a fronte di una riduzione di n. 8 unita il fondo rideterminato risulta per 1’anno
accademico 2015/2016 pari a € 93.166,22 e, stante la cessazione di una ulteriore unita, nell’anno
accademico 2016-2017 pari a € 92.225,15;

Considerato che in virtt di una riduzione cosi consistente del personale amministrativo, la
delegazione trattante in data 20 maggio 2017 ha ritenuto di ridurre la percentuale da riconoscere al
personale amministrativo al 25% del fondo;

Rilevato che al Direttore Amministrativo EP2 ¢ attribuito il compenso riconosciuto dai
revisori e stabilito dall'art.7 del CCNI del 12/07/2011 comma 1;

Tutto cid premesso

Dispone

Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono ripetuti e confermati:
Stabilire che I’ammontare complessivo del Fondo d’Istituto é&:

e per I’anno accademico 2015-2016 pari a € 93.166,22, cosi suddivisi
- personale docente 75%, pari a € 66.499,67

- personale amministrativo 25%, pari a € 22.166,56

- indennita EP2 € 4.500,00;

e per I’anno accademico 2016-2017 pari a €92.225,15, cosi suddivisi
- personale docente 75%, pari a € 65.793,86

- personale amministrativo 25%, pari a € 21.931,96

- indennita EP2 € 4.500,00.



La complessiva somma da ripartire & stata oggetto di accordo sindacale in data 20 maggio
2017 con la Delegazione Trattante.

Dare atto che i Revisori dei Conti devono ancora certificare il Fondo degli anni 2014 e 2015.

<1 1 Direttore Amministrativo
~“dott.ssa Clara Leonardi &/
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