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OGGETTO: Interdizione dal lavoro per motivi di salute prof. Cantone Giuseppe, docente
titolare di Pianoforte ai sensi del C.C.N.L./AFAM 16/02/2005 art, 11 commi 1 e 9,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Determina Direttoriale n. 46 del 16/05/2014

Visti i certificati medici prodotti dal prof. Cantone Giuseppe rilasciato dall’Azienda
Ospedaliera “Garibaldi” Regione Sicilia (NESIMA) introitata al prot. n. 2279/2014 dal 04/05/2014
- al 14/05/2014 ¢ successivo certificato medico rilasciato SSN ASL 203 di continuazione malattia
sino a tutto il 31/05/2014 ;

Atteso che il C.C.N.L/AFAM all’art. 11 nomencla lo stato giuridico della malattia ;

Richiamato altresi il CCNL/AFAM art. 11 (assenze per malattia) comma 1 e 9 che cosi
rispettivamente recitano :Il personale assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per
un periodo di diciotto mesi; In caso di patologie gravi che richiedano, terapie salvavita, “omissis”,
sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia i relativi giorni di ricovero ospedaliero o
di day — hospital ed i giorni di assenza dovuti alle terapie parzialmente invalidanti... In taki giornate
il dipendente ha diritto all’intera retribuzione”. | _

Accertato pertanto che ricorrono i presupposti sopra esposti a che il dipendente in parola sia
posto in congedo straordinario per motivi di salute sino a tufto il 31/05/2014 cosi come specificato
dal certificato medico prodotto;

Tutto cid premesso e considerato
DISPONE

Per i motivi di cui alle premesse che si intendono trascritti e ripetuti:

1) Porre in interdizione obbligatoria per motivi di salute il dipendente prof. Cantone
Giuseppe, a far data dal 04/05/2014.

2) Prendere atto dei certificati medici prodotti dal dipendente prof. Cantone Giuseppe
rilasciato dall’Azienda Ospedaliera “Garibaldi” Regione Sicilia (NESIMA) introitati al prot. n.
2279/2014  dal 04/05/2014 al 14/05/2014 e successivo certificato medico rilasciato SSN ASL 203
di continuazione malattia sino a tutto il 31/05/2014 ¢ ne dispone I’interdizione dal lavoro;

3) Riconoscere che I'interdizione dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L/AFAM
16/02/2005 da diritto alla conservazione del posto di lavoro per 18 mesi di cui i primi 9 mesi con
intera retribuzione ¢ che il ricoveri in day hospital e ricoveri ospedalieri in caso di gravi patologie
sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia giusta certificazione prodotta.

\ 11 Direttore inistrativo
dott. Fragitesco Bruno




