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Oggetto: Impegno di spesa per la proroga dei contratti docenti a tempo determinato per copertura
delle cattedre vacanti a.a. 2020/2021.

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 27/10/2020, per
I"attivazione di tutti i corsi elencati nella Deliberazione del Consiglio Accademico n. 37/2020 del 19
ottobre 2020;

Considerato che nelle more del completamento da parte del MIUR del processo di
statizzazione scaturente dal combinato disposto dell’articolo 22 bis del Decreto Legge 24 Aprile
2017, n.50, come modificato in sede di conversione con Legge 21 Giugno 2017, n.96; dell’articolo
1, comma 652, della Legge 27 Dicembre 2017, n. 205 e della conseguente stabilizzazione nei ruoli
dello Stato dei docenti che possiederebbero i requisiti che verranno definiti nel DPCM previsto
dall’art.33 del Decreto Legge 14 Agosto 2020, n. 104 (nel testo definitivo risultante all’esito della
conversione in legge da parte del Parlamento), le cattedre a tempo determinato verranno ricoperte,
- per I’Anno Accademico 2020/2021, tramite proroga di un anno accademico dei contratti AFAM di
lavoro stipulati per il precedente biennio accademico 2018/2020;

Visto lo Statuto dell’Ente, approvato con decreto dir. MIUR-AFAM n. 114/2004 in
applicazione del D.P.R. n. 132/2003;

Visto il Regolamento didattico di Istituto, approvato con decreto dirigenziale MIUR-AFAM
n.267 del 16/12/2010 in applicazione del D.P.R. n.132 del 10/07/2005;

Visto il Regolamento di Amministrazione, finanza e contabilita dell’Ente;
DISPONE
Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono ripetuti ¢ confermati:

Impegnare, dal 01/11/2020 al 31/10/2021, per la copertura di n.15 cattedre a tempo determinato,
nelle more dell’assegnazione delle altre cattedre, la somma complessiva di €. 500.957,55 ripartita
come di seguito indicato:
* €370.777,55 per compensi al cap.411 del bilancio 2020/2022, di cui € 61.117,18
competenza 2020 ed € 309.660,37 competenza 2021 ¢
* €88.245,06 per oneri CIPDEL, cap.411/1 del bilancio 2020/2022, di cui € 14.545,89
competenza 2020, € 73.699,17 competenza 2021;
® €10.418,85 per ritenute previdenziali INADEL al cap.411/2 del bilancio 2020/2022, di cui €
1.717,39 competenza 2020, € 8.701,46 competenza 2021;
* €31.516,09 per IRAP, cap. 411/4 del bilancio 2019/2021, di cui € 5 .194,96 competenza
2020, € 26.321,13 competenza 2021;

Autorizzare I"ufficio del personale dell’Istituto a esplicare i necessari adempimenti.

Acquisire attestazione da cui risulti che non sussista motivi di incompatibilita o di conflitto
anche parziale di interesse secondo le indicazioni, le prescrizioni e i divieti di cui alle vigenti
normative in materia, nonché ai sensi del D. lgs. 39/2013.
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