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IL Diretto-e del‘;l:fucé) di Ragioneria




Oggetto: ripartizione fondo d’ Istituto -2017- personale amministrativo.

II Direttore Amministrativo

Esaminato il Contratto Integrativo d’Istituto relativo al personale dell’l.S.S.M. “V. Bellini”
per ’anno 2016/2017 siglato in data 01/06/2017, in specie:

e Titolo IV “Impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo d’Istituto e a ogni altra risorsa
per corrispondere compensi, indennita al personale in servizio pressc I'L.S.S.M. “V. Bellini”
di Catania”; '

e Titolo VIII “Criteri generali per la ripartizione d’Istituto e per l’att ibuzione dei compensi
accessori al personale docente, amministrativo e tecnico per 1’anno a:cademico 2016/20177,
artt. 35 (criteri generali di suddivisione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa)
¢ 36 (Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa. Personale “ecnico-amministrativo:
criteri di attribuzione, indennita, retribuzioni);

Atteso che a seguito dei licenziamenti per giusta causa effettuati nei confronti di sette
dipendenti amministrativi a maggio 2016;

Considerato che i licenziamenti hanno coinvolto i referenti delle arce personale, ragioneria
didattica e affari generali e che il personale in servizio ha dovuto sopg erire a tali mancanze in
termine di responsabilita, competenze e orari di lavoro e che per tanto il carico di lavoro peri
dipendenti in servizio si ¢ duplicato al fine di garantire, la funzionalit:. dei servizi;

Tutto cido premesso

DISPONE

Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono ripetuti e conferm iti:

Riconoscere ai sensi di quanto riportato nell’art. 36 comma 2 e ¢.3 dil Contratto integrativo
fondo 2016/2017siglato in data 01.06.2017:

L. 5. Alla dipendente, assistente amministrativo, Sig.ra Zagarel'a Antonietta, che ha
sostituito la Sig.ra Marino nell’attivita referente dell’ufficio del personale, per ’aggravio del
carico di lavoro assunto nelle procedure dell’ufficio in assenza di alt-o personale assegnato
?ll.cl stesso ufficio: €. ~J, che al netto della conciliazione sig.ata, ammontano ad €.

2. Al dipendente Giuffrida Giovanni, che ha sostituito la sig. Carrubba n:lla qualita di referente
dell’ufficio di Ragioneria, per le responsabilita assunte una indennit. di €. vw __ #che al
netto della conciliazione siglata, ammontano ad € - — ..

3. Alle dipendenti signore Claudia L’Abbate e Licia Capizzi, che harno sostituito tre unita
dell’ufficio didattica, tra cui la responsabile sig.ra Motta, rispettivamente una indennita di
€ "“allaprima, che al netto della conciliazione siglata, ammontano ad . . _ 4, cui
va riccaosciuta I’esperienza maturata negli anni e la capacita di coord namento delle attivita,
e€. = .. alla seconda per la competenza e professionalita dimostr ite;
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snti Vinciguerra e Fusari: €. “d, Pappalardo € " per Iaggravio del
[to in condizioni di emergenza; che con "aggiunta della somma riconosciuta nedoa
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re Amministrativo pro- tempore, se rientrante nella disc plina del TITOLO I del
ntegrativo: NORME QUADRO ART. 1 - CAMPO DI AFPLICAZIONE commal:
ite contratto si applica a tutto il Personale Docente e Tecrico-Amministrativo - sia
to di lavoro a tempo indeterminato sia con contratto di lavoro a tempo determinato
10 presso l'Istituzione di Alta Formazione Musicale 1.S.S.M. “V. Bellini” di
attribuito il compenso riconosciuto dai revisori e stabilito dall’art.7 del CCNI del
.comma 1, ammontante a€. ._ "
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